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1. Une réforme nationale : le PPCR.

• Le rendez-vous de carrière.

• L’accompagnement des équipes.
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2. Sur notre circonscription.

• Des documents cadres en collège d’IEN.

• Une réécriture en circonscription.

Une construction commune. 

Un dispositif évolutif et participatif.

Chacun a sa part du tout.

Des retours qui portent l’évolution.
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3. Sur vos écoles.

Pas de parcours de visites rigide. 

Pas de rendez-vous figés.

Plusieurs jours ensemble.
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1. Cadre
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1.  Cadre
• Présentation de la démarche d’accompagnement par l’équipe IEN.

J1

• Auto positionnement de chacun pour le diagnostic d’équipe (individuel 
puis collectif).

Environ deux semaines, dont un CM à positionner en équipe. Remise des EDT.

• Présentation des problématiques par l’équipe école et décisions 
partagées avec l’équipe IEN des axes d’observation.

J2.

• Observations et analyse par l’équipe IEN.
De quelques jours à deux semaines selon la taille des groupes.

• Réunion bilan, restitution et concertation.
J3.

• Suivi et formation après l’accompagnement.
Modalités d’accompagnement de terrain défini ensemble sur besoins.
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2. Méthodologie
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3. Guide à la réflexion
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I Mes, nos, conceptions sur l’école
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II Analyse de notre école : les élèves, les enseignements, le fonctionnement
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II Analyse de notre école : les élèves, les enseignements, le fonctionnement
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III Bilan réflexif sur notre école
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4. Conclusion collégiale suite à l’accompagnement


