Accompagnement
d’école

Présentation du protocole



Accompagner.
Esprit ayant conduit au dispositif,

1. Une réforme nationale : le PPCR.
- Le rendez-vous de carriere.

- ’accompagnement des équipes.



Accompagner.
Esprit ayant conduit au dispositif,

2. Sur notre circonscription.
- Des documents cadres en college d’IEN.

- Une réécriture en circonscription.
» Une construction commune.
» Un dispositif évolutif et participatif.
»(Chacun a sa part du tout.
»Des retours qui portent I'évolution.



Accompagner.
Esprit ayant conduit au dispositif,

3. Sur vos écoles.

»Pas de parcours de visites rigide.
»Pas de rendez-vous figés.
» Plusieurs jours ensemble.



Accompagner.
L’organisation du dispositif,
1. Cadre
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Accompagnement d'école — 1. Cadre — IEN Val de Reuil, en appui sur un document cadre départemental.
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L’organisation du dispositif,

1. Cadre

* Présentation de la démarche d’accompagnement par I'équipe IEN.
J1
» Auto positionnement de chacun pour le diagnostic d’équipe (individuel
puis collectif).
Environ deux semaines, dont un CM a positionner en équipe. Remise des EDT.
° Présentation de§,prqb1ématicéues par I’équipe €cole et décisions
partagées avec I’équipe IEN des axes d’observation.
J2.
* Observations et analyse par 'équipe IEN.
De quelques jours a deux semaines selon la taille des groupes.

* Réunion bilan, restitution et concertation.
J3.

* Suivi et formation apres 'accompagnement.
Modalités d’accompagnement de terrain défini ensemble sur besoins.
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L’organisation du dispositif,
2. Méthodologie
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| - METHODOLOGIE POUR UN ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF D’ECOLE

En derniére page d’un tableau de synthése est proposé en complément de la méthodologie présentée ci-aprés.

Accompagnement d'école — 2. Méthodologie — IEN Val de Reuil, en appui sur un document cadre départemental.
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L’organisation du dispositif,

®

Présentation de 'accompagnement
Réunion préparatoire
avec I'équipe de circonscription

@

Auto positionnement
pour le diagnostic d’équipe

Utilisation du document guide

Entre 2 et 3 semaines avant le
début de I'accompagnement
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Transmission & I'lEN du

document guide renseigne




Accompagner.
L’organisation du dispositif,

©) @

Présentation des
problématiques école et Observations dans I'école
décisions partagées Classes et autres temps

Second Conseil de maitres » _de tra\{all __
ye - . .. avec I'équipe de circonscription
avec I'équipe de circonscription

I

s'appuyer sur

un visuel (diaporama,

docume

Pour la présentation, le
directeur et son équipe

pourront
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Restitution et concertation
Réunion bilan avec I'équipe de circonscription
Ecriture définitive des axes de progrés retenus collégialement pour I’école

Redaction du
chapitre 4 du
document guide
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L’organisation du dispositif,




Accompagner.
L’organisation du dispositif,

3. Guide a la réflexion
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Accompagner.
L’organisation du dispositif,

I Mes, nos, conceptions sur I’école
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L’organisation du dispositif,
II Analyse de notre école : les éléves, les enseignements, le fonctionnement

n faites-vous a ce jour de votre

Quel regard portez-vous sur la gestion et le suivi du parcours des éléves ?
Traitement de la difficulté scolaire ; prise en compte de I'hétérogéneéite, elaboration et suivi des parcours personnalisés, continuité des aides et
mesure de leurs effets, prise en compte de 'OLC3

Quelle analyse faites-vous de la mise en ceuvre des programmes ?

Equilibre des domaines d’apprentissage, prise en compte des priorités (maitrise du langage, construction du nombre), respect des repéres
indiqués dans les programmes 2016, place du numérique, mise en ceuvre des parcours (PEAC, citoyen, santé) et des attestations (AP
savoir nager), .

, connaissance et évolutions
Ie.«e , continuité intercycles
aluati rn.:

(luel regard portez-vous sur la gestion du temps ?
Prise en compte des rythmes de I'enfant dans I'élaboration des emplois du temps, les temps accordés aux séances d'apprentissage, la place des
APC, la question de I'assiduité et de 'absentéisme..




Accompagner.
L’organisation du dispositif,

II Analyse de notre école : les éléves, les enseignements, le fonctionnement

Quelle analyse faites-vous de 'organisation pour les éléve
Modalites de repartition des effectifs entre les classes, échang
collectives a la question du chimat scolaire. ..

Quel regard portez-vous sur la gestion des ressources humaines 7
Concertation entre les enseignants et les intervenants dans Ivcnle -’-"LT*-EI"».-‘I AVS, emplois service civique, organisation des services (accueil,

survelllances, sortie, TAP, ELCO.. ), climat relationnel interne/

CQuel regard portez-vous sur le cadre de vie scolaire 7
Utilisation des locaux et des ressources disponibles, maténel scolaire, commandes concertées, moyens de fonctionnement, reglement d'école,

mise en ceuvre PPMS. DUER, ...

Guelle analyse faites-vous des relations avec les familles 7
Modalités d'information et de communication, place des parents dans I'école, mise en place d'actions en faveur de 'amélioration de la relation

familles [ école...

téneurs bé




Accompagner.
L’organisation du dispositif,

II1 Bilan réflexif sur notre école

En croisant vos conceptions premieres et ['analyse detailléee que vous avez menee, quel bilan tirez-vous finalement du fonctionnement
de votre ecole et de son equipe ?

En appui sur ce bilan, si vous deviez identifier trois forces de votre école et trois axes de progrés, quels seraient-ils 7

Temps 1 - Regard personnel.
Forces Axes de progrés

Temps 2 - Regards croisés en conseil de maitres.
Forces Axes de progrés




Accompagner.
L’organisation du dispositif,

4. Conclusion collégiale suite a ’'accompagnement

Bilan et analyse de |'école suite & 'accompagnement :
les forces et les appuis de "école, les axes d’évolution de I'école nécessitant la mobhilisation collective.

Préconisations/ orientations
(accompagnement / formation / auto-formation)

Besoins identifiés




